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GRAFE
2JUNG

HR-Consulting

Branche: Pflege
Tatigkeit: Pflegehelferin Bewilligte Forderung: 6 Monate, 50% EGZ gesamt: 4.173,44€
Begriindung:

Es liegen Minderleistungen bei der Bewerberin vor bzw. ein finanzieller Nachteil bei dem Arbeitgeber,

Es liegt eine private Betreuungssituation vor. Frau B. kann dadurch nicht am rotierenden Schichtsystem teilnehmen und ist somit
Schwierigkeiten, eine neue Tétigkeit zu finden.

-Keine G-Untersuchungen inkl. nétiger Impfungen vorhanden. Je nach Untersuchung und Impfung zwischen 70 — 200 €, tragt der
Arbeitgeber

-Arbeitgeber ibernimmt die Kosten fiir - Erste-Hilfe-Kurs (Die Mitarbeiterin bekommt den Tag mit vollem Gehalt bezahit}

-Kein Fiihrungszeugnis vorhanden

-Keine Schulung der Behandlungspflege LG1 u. LG2 vorhanden (mit Freistellung vom Dienst und vollem Gehalt)

-Arbeitgeber zahlt Fahrgeld oder Ticket OPNV

-Arbeitgeber stellt die Arbeitskleidung

Branche: Gastro

Tatigkeit: Beikoch Bewilligte Férderung: 6 Monate, 40% EGZ gesamt: 6.068,16€

Begriindung:

Herr S. verflgt iber keinerlei aktuelle Erfahrung in der geforderten Branche. Kenntnisse bzw. Fachkunde der verschiedenen
Fischarten und Sorten sind nicht vorhanden. Alle Tatigkeiten wie Warenauszeichnung, Verkauf von frischen Lebensmitteln,
Bearbeitung und Zubereitung von Fisch, Ein - und Ausbuchen von Warenlieferungen, Warenannahme und Bearbeitung der
Lieferungen, Servieren und Abraumen, Reklamationsbearbeitung, Telefonische und persénliche Vorbestellungen und
Reservierungen, sowie der permanente Umgang mit Fisch (iblichen aber immer vorhandenen Geriichen und Arbeitsweisen sind
ihm fremd.
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HR-Consulting

Branche: Logistik
Tatigkeit: Lagerhelfer Bewilligte Forderung: 3 Monate, 30% EGZ gesamt: 2.888,22€

Begriindung:

Herr T. hat seit 2014 nicht mehr gearbeitet und muss sich wieder an feste Tagesabléufe gewShnen. Zusétzlich hat er in der
Vergangenheit als Schlosser in der Metallbranche gearbeitet und ist im Baustoffhandel branchenfremd.

- Keine praktische Erfahrung als LKW-Fahrer

- Keine Erfahrung mit Baustellenverkehr sowie Abladen mit Kran

- Keine Kenntnisse allgemein was das Be.- und Entladen von Schiittgiitern und Baustoffen betrifft

- Keine Erfahrung mit Radladern zum Be.- und Entladen von Schiittgiitern.

- Keine Kenntnisse Warenwirtschaftssystem. Erstellung von Warenbegleitscheinen

- Nur wenig Kenntnisse allgemeine EDV

Branche: Kaufmannisch

Tatigkeit: Projektmanager  Bewilligte Forderung: 10 Monate, 30% EGZ gesamt: 18.000,00€

Begriindung:

Herr S. ist bereits seit April in der Arbeitslosigkeit und verfiigt iber keinerlei Kenntnisse im Immobilien- und
Dienstleistungsbereich und war bislang ausschlieflich in der Industrie tatig. Sein neues Aufgabenfeld ist somit bis auf die
Begrifflichkeit ,Projekt” fiir ihn komplett neu. Er kennt weder den Markt, Gesetzte oder Vorgaben sowie die Preisgestaltung in
der Branche. Er verfiigt liber keinerlei Netzwerk, das er fiir seine neue Tétigkeit nutzen kénnte. Weiterhin fehlen ihm Kenntnisse
im Bereich Microsoft Projekt, agiles Projektmanagement, Projektmanagement fiir Projektleiter, Datenschutz, Gesetzeslage usw.
Der finanzielle Aufwand fiir die externen Schulungen liegt bei iiber 7000€.

Herr S. wiirde einen unbefristeten Arbeitsvertrag bekommen.
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HR-Consulting

Branche: Zeitarbeit

Tatigkeit: PTA Bewilligte Férderung: 3 Monate, 20% EGZ gesamt: 1.215,45€

Begriindung:

Leider fehlen bei Frau K. diverse Kenntnisse s.u. bzw. sie sind nicht ausreichend vorhanden. Eine verldngerte Einarbeitung tiber
den normalen Aufwand hinaus ist zwingend notwendig

- Beratung und Information fiir Haut und Kosmetik sowie Homéopathie

- Diabetikerberatung

- Erndhrungsberatung

- Biroarbeiten beim Wareneingang und Warenausgang

- Verkauf von Arzneimittel und Kassenbenutzung

- Pharmazeutische Gesetzeskunde und Medizinproduktekunde

- Rezeptfreie Medikamente bestellen und verkaufen

Weiterhin hat Frau K. keine Kenntnisse des gangigen Apothekensystems ,Lauer-Fischer”

Branche: Handwerk
Tatigkeit: Helfer Bewilligte Férderung: 6 Monate, 40% EGZ gesamt: 7.701,96€

Begriindung:

Herr M. verfiigt (iber keine abgeschlossene Aushildung und hat ebenfalls keine Erfahrung im Bereich Dacharbeiten. Aufgrund der
nicht ungefahrlichen Tatigkeit erfolgt eine langfristige Einarbeitung (iber den normalen Umfang hinaus durch entsprechende
Kollegen bzw. dem Firmeninhaber. Herr M. wird mit Sicherheitsvorschriften vertraut gemacht und lernt die verschiedenen Arten
von Dichern kennen sowie die Materialien und Arbeitsweisen. Entsprechende Produktschulungen sowie Weiterbildungen sind
angedacht. Eventueller Sprachkurs.

Branche: Gesundheit
Tatigkeit: Physiotherapeut Bewilligte Forderung: 4 Monate, 30% EGZ gesamt: 2.260,80€
Begriindung:

Herr B. fehlen Fortbildungen und Kenntnisse im Bereich Neuro- & manueller Therapie. In seiner beruflichen Laufbahn hat Herr B.
bisher iberwiegend in den Fachbereichen Sportverletzung bzw. stationdre Patienten der Padiatrie behandelt. In der
physiotherapeutischen Praxis werden jedoch andere Bereiche und Formen sowie andere Patientenarten therapiert. Weiterhin
fallen Verwaltungsarbeiten, wie 2.B. das Fiihren und Verwalten der Patientenverordnungen (Rezepte/Uberweisungen) und die
Vorbereitung zur Rechnungsstellung an. Diese Ablaufe sind im stationdren Bereich nicht nétig, sodass Herr B. auch hier intensiv
eingearbeitet werden muss.
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HR-Consulting

Branche: Landwirtschaft

Tatigkeit: Stallhelfer Bewilligte Forderung: 6 Monate, 50% EGZ gesamt: 5.926,20€

Begriindung:.

Herr S. verfiigt Uber keinerlei Erfahrung im Umgang mit Tieren und deren Pflege oder Erfahrung in einem produzierenden
Lebensmittelbetrieb. Keine Kenntnisse der Tiere und ihrer Haltung. Keine Kenntnisse der einzuhaltenden Hygienevorschriften
und deren Umsetzung. Keine Kenntnisse der Produktionsanlagen und Besonderheiten.

Branche: Einzelhandel

Tatigkeit: Verkaufshilfe Bewilligte Forderung: 5 Monate, 40% EGZ gesamt: 3.840,00€

Begriindung:

Frau B. fehlt das fachliche Basiswissen fiir den Beruf als Verkauferin im Optiker-Bereich. Folgende Minderleistungen sind leider
vorhanden,

- Keine Erfahrung in der Brillenberatung (Fassungsberatung in der Kombination Brille zu Gesichtsform, Frisur, Haar-, Haut- und
Augenfarbe)

- Keine Erfahrung in Bezug auf die Glasauswahl

- Keine Kenntnisse in den Verordnungen und Preislisten

- Keine Kenntnisse in der Auftrags- bzw. Reparaturannahme

Frau B. hat die Mdglichkeit eine unbefristete Anstellung zu finden. Im Bereich der Fotografie gestaltet sich das gerade etwas
schwierig. Aufgrund einer Neuerdffnung in Ennepetal, hitte Sie die Méglichkeit in den Bereich Optik zu wechseln.

Branche: Klinikverbund
Tatigkeit: kfm. Mitarbeiterin Bewilligte Forderung: 3 Monate, 30% EGZ gesamt: 2.679,21€
Begriindung:

Frau M. hat im Januar ihre Ausbildung in einem Versicherungsunternehmen beendet und hat jetzt die Chance, in einem
Seminarzentrum zu arbeiten. Allerdings fehlen ihr diverse Erfahrungen in folgenden Bereichen:

- Keine Kenntnisse im Reisekostenrecht bzw. Reisekostenabrechnung

- Fehlende Erfahrung in der Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen

- Fehlende Kenntnisse in der Konzeptionierung, Werbung und Organisation von Kursangeboten sowie die Organisation von
Einfiihrungsveranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

- Keine Vorerfahrung in der Raumplanung, Vorbereitung und Betreuung der technischen Ausstattung der Seminarrdume

- Nur Grundkenntnisse in Office-Anwendungen, insbesondere Excel und PowerPoint

- Keine Berufserfahrung in einer vergleichbaren Aufgabe
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Branche: Arzte

Tatigkeit: Praxis-Assistenz Bewilligte Forderung: 8 Monate, 25% EGZ gesamt: 4.080,00€

Begriindung:

Frau . fehlen laut eigener Angabe folgende Kenntnisse:
- Keine Erfahrung Leistungseingabe in die EDV

- Unerfahren was die Dokumentation betrifft

- Kann keine OPG's (Réntgen)

- Kann keine Provisorien erstellen

- Keine Prophylaxe Erfahrung







Gelder bei Gelder For die
DI 02 Wei+er'|0ilduha

Neuein9+ellunﬁen

Gelder Far die
Kekr‘uﬁer‘una
ous der EU.




Und all der Stress und

Krach Iauft bei uns
ab. Nicht bei Thnen




Online
Plattform fur
Anfragen

Wir haben eine Plattform
for das einfache, digim\e
und schnelle Anfragen
eines EGZ bauen lassen.

Zugong und An?raaen sind
k.ostenlos




THANKS

For your Pa+ience!

Nicht epannenal das Thema, aber unlaeding+ wissenswert

und wenn noch Fragen offen bleiben,
Mail an

jung@grae@e—jungrde

oder telefonisch

02331 78 79 70.



mailto:jung@graefe-jung.de

